PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE CARMELO
Gabinete do Prefeito
Adm. 2025/2028

MENSAGEM: 1.589/2026, de 13 de maio de 2026.
Assunto: “Alfera as quantidades de vagas dos cargos de provimento comissionado das
espécies/niveis DAD-02 e DAD-03, na forma que especifica.”

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a deliberacio dessa Egrégia Casa o incluso Projeto de Lei
que “Altera as quantidades de vagas dos cargos de provimento comissionado das espécies/niveis
DAD-02 e DAD-03, na forma que especifica”.

A finalidade é atender as necessidades atuais da Administragio Publica Municipal,
que frequentemente avalia os resultados e a satisfagdo em relagfo ao atendimento das demandas
da coletividade, instrumentalizada, em grande medida, por meio da prestagdo dos servigos
publicos.

No presente caso, busca-se acrescentar 01 (uma) vaga na espécie/nivel DAD-02 ¢ 01
(uma) vaga na espécie/nivel DAD-03, passando a quantidade total de vagas previstas no DAD-02
de 34 (trinta e quatro) para 35 (trinta e cinco) vagas, e no DAD-03 de 21 (vinte ¢ uma) para 22
(vinte e duas) vagas. Tal readequagio do quadro de provimento comissionado constitui medida
que guarda correspondéncia com os avangos atingidos e com as metas que se pretende alcangar
em relagdo a materializagdo da eficiéncia, principio fundamental da Administragdo Publica,
consagrado pelo art. 37, caput, da Constitui¢do Federal de 1988.

No que se refere 4 competéncia, é importante ressaltar que a Constitui¢dio Federal de
1988, em seu art. 30, I, estabelece que cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse
local, dentre os quais se inserem os direitos dos servidores publicos. Nesse sentido, a Lei
Orgénica Municipal estabelece expressamente em seu art. 43 que:

Art. 43 Sio de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:

I - criagfio, extingdio ou transformagdo de cargos, fungdes ou empregos piiblicos
na administragdo direta e indireta;

II - fixag&o ou aumento de remuneragio dos servidores;

III - regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria dos
servidores;
IV - organizagfio administrativa, servigos piblicos e pessoal da adminisfrag¢io;
V - concessdo de auxilios, subvengdes e autorizagdo para a abertura de gréditos.

Em relagfio as regras para a despesa de pessoal, a Constituigdo Federal est
seu art. 169:

) -
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Art. 169 A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios nio podera exceder os limites estabelecidos
em lei complementar.

§ 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragéo, a criagdo
de cargos, empregos e fungdes ou alteragfio de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratagio de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgios e entidades
da administragéio direta ou indireta, inclusive fundag®es instituidas e mantidas
pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdio orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

I - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentdrias,
ressalvadas as empresas puiblicas e as sociedades de economia mista.

Nestes termos, seguindo a orientagdo constitucional, a Lei Organica Municipal
preceitua no pardgrafo unico do art. 130 que:

Art. 130 [...]

Pardgrafo tinico - A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagio de cargos ou alterages de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgéos e entidades da
administragio direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, sé poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagio orcamentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias,
ressalvadas as empresas plblicas e as sociedades de economia mista.

Quanto & exigéneia de dotagdo orgamentdria prévia e suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e os acréscimos dela decorrentes, segue acostada ao presente
Projeto a Declaragdo da Ordenadora de Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Inovagdo, Governo e Turismo, na qual consta que existem recursos para realizar o
gasto, cuja despesa correrd por conta de dotagfio consignada no orgamento vigente.

Quanto 4 autorizacfo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, a Lei n® 2.273,
de 01 de setembro de 2025, que “Dispde sobre as diretrizes para a elaborag¢do da Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2026 e dd outras providéncias”, assim estabeleceu:

Art. 44 O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa,
poderdo em 2026, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir
ou aumentar a remuneracio de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal
aprovado em concurso publico ou carater temporario na forma da lei,
os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1° II, da Constitui¢do Fe¢deral) ¢ as
redagdes contidas na Legislag@o Eleitoral.
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Paragrafo wnico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo
estar previstos na lei de orgamento para 2026.

Ademais, o presente Projeto de Lei estd devidamente instruido com a estimativa do
impacto orgamentério-financeiro elaborado pelo Departamento de Contabilidade de acordo com a
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Forte nestas razdes, presente o interesse publico municipal, solicito a esta Digna
Presidéncia que sejam adotadas as providéncias regimentais necessarias a regular tramitagdo e
aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Monte Carmelo/MG, 13 de maio dg¢(2026.

Exmo. Sr.
Jodo Batista Nunes
Presidente da Camara Municipal de Monte Carmelo - MG
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PROJETO DE LEIN® W\S\ , DE 13 DE MAIO DE 2026.

“Altera as quantidades de vagas dos cargos de
provimento comissionado das espécies/niveis
DAD-02 e DAD-03, na forma que especifica.”

O povo de Monte Carmelo, Estado de Minas Gerais, por seus representantes legais,
APROVA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam acrescidas 01 (uma) vaga no cargo de provimento comissionado da espécie/nivel
DAD-02 e 01 (uma) vaga no cargo de provimento comissionado da espécie/nivel DAD-03, criado
pela Lei n° 1.340, de 05 de janeiro de 2017, com redagéio dada pela Lei n.° 2.360, de 23 de
fevereiro de 2026.

Paragrafo anico. Com a modificagdo estabelecida no caput, as quantidades totais de vagas
previstas nas espécies/niveis DAD-02 e DAD-03 ficam alteradas para 35 (trinta e cinco) e 22
(vinte e duas), respectivamente.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Monte Carmelo/MG, 13 de maio de 2026.

Procuradora-Geral do Municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO,
GOVERNO E TURISMO

DECLARACAO DA ORDENADORA DE DESPESAS

Eu, MARIA FRANCISCA FALEIROS RESENDE, Ordenadora de
Despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Inovacao,
Governo e Turismo, no uso da competéncia delegada pela Portaria n.° 10.864, de 20
de janeiro de 2021, e em cumprimento ao disposto no inciso II do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, a vista do estudo de impacto or¢amentério-financeiro
que teve como objeto a analise da estimativa para custear as despesas decorrentes do
Projeto de Lei que “Altera as quantidades de vagas dos cargos de provimento
comissionado das espécies/niveis DAD-02 e DAD-03, na forma que especifica”,
declaro que:

a) o projeto atende ao exigido pelo art. 20, III, e art. 22, pardgrafo tnico, da
Lei Complementar Federal n.° 101/2000;

b) o projeto atende aos incisos I e II do pardgrafo 1° do art. 169 da
Constituicdo Federal;

¢) existem recursos para realizar o gasto, cuja despesa correréd por conta de

dotacdo orcamentaria consignada no orcamento vigente.

Monte Carmelo/MG, 13 de maio de 2026.

o

MARIA FRANCISCA FALEIROS RESENDE
Ordenadofa de Despesas da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, Inovacio, Governo e Turismo
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Prefeitura Municipal de Monte Carmelo
Secretaria Municipal da Fazenda

OF/SMF 095/2026
Monte Carmelo, 13 de Maio de 2026
De: Contabilidade/ Secretaria Municipal de Fazenda
Para: Procuradoria Geral do Municipio
Iolanda Gomes Sunahara

Prezado(a) Senhor(a),

O Departamento de contabilidade da Prefeifura Mun. De Monte
Carmelo-MG, na pessoa do servidor infra - assinado, por intermédio
desta, vem encaminhar a resposta ao Oficio n® 404/2026 do dia 29 de
abril 2026, sobre o oficio do estudo de impacto do projefo que Altera a
quantidade de vagas dos cargos de DAD-02 e DAD-03.

Sem mais ho momento, desde jd agradecemos.

Atenciosamente,

~

\,-
-qb\_/“”o\ ——

- Daniel Ramos Vieira
Contador
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

COMPLEMENTAR N2 101/2000.

J

EST!MATIVA DO IMPACTO OR(}AMENTARIO - FINANCEIRO, ATENDENDO AO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEl

Atendendo ao que preceitua o artigo 16 da Lei Complementar N.2: 101/00, Lei de
Responsabilidade Fiscal, a estimativa de impacto orcamentario-financeiro do Projeto de Lei que

“Altera a_guantidade de vagas dos cargos de DAD-02 e DAD-03” na forma que especifica,

emitimos o presente parecer, considerando os dados:

Planilha Sintética

PLANILHA DE DESPESA C/PESSOAL PERIODO DE ABRIL/2025 A MARGO/2026

Despesa Total com Pessoal no Ano

" Executivo

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Vencimentos e Vantagens
Aposentados / Inativos

Pensionistas

Salario Familia

Subsidio do Prefeito / Vice / Secretario
Obrigagbes Patronais

98,393.720,17
1.302.553,38
310.452,41
0,00
2.908.209,85
11.593.9807,07

3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais 0,00
3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil _
3.1.90.91.00 - Sentencas Judiciais _
3.1.90.92.00 - Despesas de Exercicios Anteriores _
3.1.90.94.00 - indenizagdes e Restituigdes trabalhistas 6.495,42
. Total da Despesa Bruta com Pessoal 114.515.338,30
Exclusdes da‘Despe_sa—;'l_';otal_fcorn Pessoal . Executivo
(- ) Indenizagéo por Demiss&o de Servidores ou Empregados
(- ) Incentivos a Demiss&o Voluntaria e Dedugéo Constitucionais ;
(- ) Inativos com Fonte de Custerio Prorio N
( - ) Sentencas Judiciais Anteriores 0
= Total das Exclusdes | =~ 0,00

Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuragéo de Limite

114.515.338,30

Receita Corrente do Municipio aplicado 12 meses

263.973.541,15

(=) Receita Corrente Liquida do Municipio (R_ebeité- Base de Calculo)

 263.,973.541,15

Calculo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal Ano 2026 |

- Executivo
(54%)

Permitido pela Lei Complementar 101/2000
Total da Despesa com Pessoal Gasto no Ano de 2025/2026 Acumulado
% Aplicado

142.545.712,22
114.515.338,30
43,38%
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Calculo do Percentual Aplicado da Despesa tV:omPes_-_._sqal, por Poder | (54%)
142.545.712,22

Total da Despesa com Pessoal com revisdo dos vencimentos

114.515.338,30

Total da Despesa Mensal com criagao de vagas dos cargos de

DAD-02 e 1 vaga do cargo de DAD-03 ( 95.786,18 / 263.973.541,15 ) = 0,04%

DAD-02 ( 3.167,97 x 1 Vaga = 3.167,97 ) + DAD-03 ( 4.017,79 x 1 Vaga = 4.017,79 ) = 7.185,76
7.185,76

Porcentagem ( % ) Despesa Mensal com a soma da criacdo de 1 vaga do cargo de 0,0027%
DAD-02 e 1 vaga do cargo de DAD-03 ( 7.185,76 [ 263.973.541,15 ) = 0,0027

Total da Despesa Mensal com a soma da criagdo de 1 vaga do cargo de DAD-02 e 95.786,18
1 vaga do cargo de DAD-03 ( 7.185,76 x 13,33 = 95.786,18 ) !
Porcentagem ( % ) Despesa Anual com a soma da criagdo de 1 vaga do cargo de 0,04%

Total da Despesa com Pessoal + a Despesa Anual com a soma da criagao de 1
vaga do cargo de DAD-02 e 1 vaga do cargo de DAD-03 ( 95.786,18 +
114.515.338,30 ) = 114.611.124,48 )

114.611.124,48

Total da % Aplicado com Despesa de Pessoal para ano de 2026 Acumulado

43,42%

*Atende ao limite prudencial da LRF ( 48,60% ) Art. 59
*Atende ao limite prudencial da LRF { 51,30% ) Art. 22
*Atende ao limite maximo legal da LRF ( 54% ) Art, 20 incisos 1,11

Art. 16. Inc. 22 LC 101/2000 - Premissas e Metodologias

O presente impacto foi realizado a partir da despesa do valor da folha de pagamento do

més de Abril de 2025 a Margo de 2026, sendo analisado anualmente 12 meses para 0 ano de

2026. O impacto proposto mensal e anualmente que “Altera a quantida
DAD-02 e DAD-03”, feito com seus acréscimos e com a projegdo de

encargos, conforme quadro:

de de vagas dos cargos de

1392 saldrio, mais férias e

ALTERA A QUANTIDADE DE, VAGAS DOS CARGOS DE DAD-02 EDAD-03
Espécie/nivel Vagas Vagas V:;l[gr?:da Total Da Vaga Tg:ﬂg: ;':ga
Cargos Existentes | Criadas Criada Més ' "
(em RS) Meés
DAD-02 34 1 3.167,97 3.167,97 3.167,97
DAD-03 21 1 4.017,79 4,017,79 4.017,79
Towalno | 7.185,76 7.185,76 7.185,76
és
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GASTO TOTAL ANUAL (12 MESES +

. RS 95.786,18
132 SALARIO + 1/3 FERIAS : 39

Estimativa de gasto nos dois exercicios subsequentes 2027 e
2028 RS 191.572,36

Para chegar ao Impacto Orgamentario Financeiro para o exercicio de 2026, foi utilizado o
valor da Receita e Despesa do exercicio de 2025 e 2026.

Os Recursos orgamentdrios a serem incluidos na Lei Orgamentaria Anual, estdo
assegurados nas respectivas fungdes e programas de governo correspondentes.

Para a Estimativa de Impacto Orcamentério Financeiro de 2026 e nos dois anos
subsequentes, é analisado o Demonstrativo da Receita e Despesa Segundo a Categoria Economica
de 2026 que consta nos anexos do Orgamento de 2026 como base para analisar a receita corrente
liquida e despesa com pessoal e encargos sociais, e a expectativa para 0 indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) para 2027 de 4,00% ( quatro por cento ) sobre a Receita Corrente
Liquida - RCL acumulada de 2026 e para 2028 sera de 3,64% ( trés virgula sessenta e quatro por
cento ) sobre a Receita Corrente Liquida - RCL acumulada de 2027 (fonte: Projegdo para o
Programa Plurianual PPA 2026-2029) (https://www.r’nfomoney.com.br/economia/boletim—focus-
projecoes-11052026/ na data de 12/05/2026)

Previsio Estimativa de Impacto Or¢amentirio Financeiro LRF no Exercicio e nos Dois Subsequentes:

~ TOTALANO SR
| SALARIOBASEE |  ORCAMENTO i 3
ITEM ANO PATRONAL - MUNICIPIO | % IMPACTO
; PREVISAODO | ~ PREVISAO |
ORCAMENTO . '
MPACTO |28 lemexecusSol 414611.124,48 | 263.973.541,15 43,42%
ate o més 02)
ORCAMENTARIO
FINANCEIRO 2027 137.808.118,80 306.702.214,00 44,93%
2028 142.631.402,96 317.437.691,49 44,93%

OBS.: Estimativa de aumento salarial e patrimonial com despesa de pessoal para ano de 2026, com previsio do Demonstrativo da Receita e Despesa
Segundo a Categoria Econdmica, assim como para 0s anos 2027 e 2028.

Comentdrios sobre o Impacto Orgamentario e Financeiro:

O Impacto Orgamentario Financeiro para o exercicio de 2026 com a despesa
acumulada de Abril de 2025 a Margo de 2026, referente a “Alteragdo da quantidade
de vagas dos cargos de DAD-02 e DAD-03” ensejard o atingimento do indice de 43,42%

(quarenta e trés virgula quarenta e dois por cento), que ira impactar na despesa
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de pessoal e encargos sociais no orgamento anual para 2026. O valor de
R$95.786,18 (noventa e cinco mil, setecentos e oitenta e seis reais e dezoito
centavos), cerca de 0,04% (zero virgula zero quatro por cento) na despesa a mais

para o ano de 2026.
1- Conclusio quanto ao estudo de impacto orgamentario e financeiro:

Salientamos que o] indice de pessoal para este Impacto
Orgamentario/Financeiro alcangou o percentual de 43,38% (quarenta e trés virgula
trinta e oito por cento) tendo por base a despesa com pessoal e encargos sociais
do més acumulado de Abril de 2025 a Margo de 2026 e jé projetando a despesa
mensal para 2026 que “Altera a quantidade de vagas dos cargos de DAD-02 e DAD-03", tera
um valor de R$7.185,76 (sete mil, cento e oitenta e cinco reais e setenta e seis
centavos) cerca de 0,0027% (zero virgula zero zero vinte e sete por cento) por
més, e que no total da despesa anual com a “Alteragdo da quantidade a de vagas dos
cargos de DAD-02 e DAD-03", terd um valor de despesa anual de mais 01 (uma) vaga
de DAD-02 e 01 (uma) vaga de DAD-03, de R$95.786,18 (noventa e cinco mil,
setecentos e oitenta e seis reais e dezoito centavos), cerca de 0,04% (zero virgula
zero quatro por cento) a mais com gasto com pessoal e passando a despesa para
43,42% (quarenta e trés virgula quarenta e dois por cento) da despesa com
pessoal para 2026, com isto o Poder Executivo Municipal ndo ultrapassou o limite
das despesas de Pessoal no exercicio atual, ficando abaixo do limite de alerta
(LRF art. 59 Inciso Il) que é de (48,60%), abaixo do limite prudencial (LRF
paragrafo Unico do artigo 22), que é de (51,30%) e, também do limite legal(LRF
alinea b do Inciso Ill do art. 20) que é de (54%). Neste caso o Poder Executivo
devera manter até o encerramento de cada semestre por determinagdo do seu

ordenador de despesa, o equilfbrio dos indices de Pessoal sempre abaixo do
limite de prudencial.

O critério entendido como correto para verificagdo dos indices de Pessoal,
obedece & mesma sistemdtica de calculos usada pelo Tribunal de Contas de Minas

Gerais (TCEMG).
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O presente estudo de Impacto Orcamentdrio Financeiro, pelas suas
especificacdes atende de forma plena o que determina o Art. 16 da LRF, e Lei
Complementar 101/2000.

Destarte, os gastos gerados com 0 reajuste ndo interferirdo no atingimento
das metas fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentdarias e Lei Orgamentdria Anual de
2026.

Para os exercicios de 2027 e 2028 também ndo irdo refletir nas metas da
LDO (Lei das Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei Orgamentaria Anual) em fungado
dos acréscimos da Receita Corrente Liquida do Municipio gerada pelo crescimento
da economia do municipio, pelas agdes de redugdo de despesas e pelas acdes de
execucdo fiscal tributaria, compensando os efeitos do Projeto de Lei e fazendo
com que o Executivo continue dentro dos limites de despesa com pessoal, fixados

pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

2- Resultado do Impacto:

Como resultado do estudo de impacto financeiro elaborado, temos:
2.1 Quanto a Lei de Responsabilidade Fiscal:
a) atende ao exigido pelo art. 20 inciso Ill, da LC 101/ 2000, que dispde que o Gasto com Pessoal
nio deve ultrapassar 54% para o Executivo e/ou 6% para o Legislativo, da Receita Corrente
Liquida;
b) atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico, da LC 101/2000, pois ndo ultrapassa os 95% do
estabelecido no art. 20 inciso 1ll, sendo 51,3% para Executivo, da Receita Corrente Liquida.
2.2 Quanto a Constituicdo Federal:
a) atende ao inciso | do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme demonstrativo apurado no
Impacto Orcamentario.

b) atende ao inciso |l do paragrafo 12 do art. 169 da CF, constando da Lei Municipal que instituiu

as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2026.

3- Consideracgoes Finais:

A presente despesa atende ao percentual da Lei, com ressalva de que ao longo do ano

deve ser observado o comportamento da Receita Corrente de forma a contemplar os preceitos
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dos art. 59 da LC 101/2000. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos art. 19 e
20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgao referido no art. 20 da LC 101/2000,
ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art. 22, o
percentual excedente terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos

um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos § 32 e 42 do art.

169 da Constituicdo.

Monte Carmelo, 12 de Maio de 2026.

7\

mel Ramos Vieira / Contadar—
Setor de Contabilidade



